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LORO SEDI

OGGETTO: Monitoraggio e rilevazione bisogni formativi e predisposizione Piano di Formazione
Aziendale anno 2025.Questionario e proposta formativa.

Al fine di predisporre il Piano Formativo Aziendale per I'anno 2025 e la successiva progettazione e
pianificazione delle attivita ECM, si effettua ogni anno la rilevazione del “Fabbisogno Formativo”
unitamente al monitoraggio, condizione indispensabile per giungere ad una programmazione di corsi di
aggiornamento e di iniziative formative che siano in linea con gli obiettivi Nazionali, Regionali e
Aziendali.

Gli obiettivi Aziendali fissati per la formazione, sono rivolti a consolidare e sviluppare le competenze del
dipendente — professionista, nelle seguenti aree:

a) Area Competenze Organizzative e Gestionali

b) Area Competenze Tecnico Professionali

c¢) Area Competenze Relazionali — Comunicazione e Umanizzazione delle cure

d) Area Rischio Clinico - Sicurezza - Miglioramento continuo, Innovazione Tecnologica e Ricerca.

Si trasmette alle SS.LL., in allegato:

e il questionario con relative schede (Scheda A e B) per il monitoraggio del fabbisogno formativo

anno 2025;

e il modulo per la proposta formativa anno 2025. 5
Si invitano pertanto le SS.LL. a presentare entro il 31/01/2025, una Proposta formativa e di suggerire
attraverso la compilazione del Quesrmnarm le necessita formative che potranno essere sviluppate
durante I’anno 2025.
Le proposte formative saranno successivamente sottoposte al Comitato Scientifico per la validazione
propedeutica alla stesura del Piano Formativo (D.A.118/2021 — punto 2: requisiti minimi, standard per
I’accreditamento).

Il Questionario (Scheda A e B) e la Proposta formativa, dovranno essere compilate e restituite
A: Ufficio Formazione - Dott.ssa Donatella Consoli -
Inviate tramite posta elettronica - ufficioformazione@aoec.it o in busta chiusa con posta interna.

Si fa presente che le schede (A e B) per il monitoraggio del fabbisogno formativo e la proposta formativa
sono pubblicate e scaricabili dal sito Web Aziendale www.ospedale-cannizzaro.it alla pagina
Formazione.




